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POLITICA DE NO ALCOHOL, TABACO,
SUSTANCIAS PSICOACTIVAS Y BEBIDAS
ENERGIZANTES
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Transportes Liquidos de Colombia (T.L.C. S.A.S.), ha definido y establecido una politica
de No Alcohol, Tabaco y Sustancias Psicoactivas para prevenir, mejorar, conservar y
preservar el bienestar de sus frabajadores y contratistas, mejorando la calidad de vida,
que pemmita un adecuado desempefio y compefitividad del personal y de la
compania, asi como el fomento de estilos de vida saludables.

Es politica de Transportes Liquidos de Colombia (T.L.C. S.A.S.), mantener lugares de
trabajo éptimos que permita alcanzar los mas altos estdndares en Seguridad vy
Productividad.

La compaiia es consciente que ei alcoholismo, la drogadiccién, tabaquismo y el
abuso de sustancias alucinégenas y bebidas energizantes por parte de sus
trabajadores y contratistas, tienen efectos adversos en la capacidad de desempeno y
afectan considerablemente la salud, seguridad, eficiencia y productividad de otros
trabajadores y de la compaiiia en general. Debido a lo anterior la Politica de TLC S.A.S.
es CERO ALCOHOL Y SUSTANCIAS PSICOACTIVAS EN EL ORGANISMO.

¢ Se prohibe la indebida utilizacion de medicamentos no formulados, posesion,
distribucién y venta de bebidas alcohdlicas, tabaco, drogas no recetadas o de sustancias
alucinégenas y bebidas energizantes, en el desarrollo del trabajo, dentro de las
instalaciones u operacion de vehiculos,

e lLa compaiiia podra realizar inspecciones no anunciadas de alcohol y sustancias
psicoactivas directamente o a través de terceros, con derecho a una contraprueba segun
el protocolo aplicado.

» Prohibe presentarse al cumplimiento de sus actividades, funciones y/o tareas bajo el
efecto de sustancias psicoactivas incluidas bebidas alcohélicas o energizantes u otras
que afecten el funcionamiento adecuado del desempeiio laboral.

e Transportes Liquidos de Colombia S.A.S Promueve actividades de sensibilizacion y
de capacitacion para los trabajadores, contratistas y temporales que buscan la creacion
de héabitos y estilos de vida saludables en relacion al dafio que causa el cigamillo,
bebidas alcoholicas y/o energizantes y sustancias psicoactivas que afectan la salud del
individuo y su entomo.

Fecha de aclualizaclén: 13/12/2023

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TRANBPORTES
LIGQUIDORB DE
« COLOMBIA S . A.B.

Sin embargo, sl en las investigaciones de accidentes y/o Incidentes, o lugares de
frabajo se logra determinar que hay un empleado involucrado bajo los efectos de

alcohol y/o sustancias psicoactivas, se regirdn conductas de suspenslén o cancelacién
de contrato bajo las condiciones estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo.
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